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口腔〔2026〕37号

各职能部门、临床科室、辅助科室：

《中山大学光华口腔医学院本科〈专业实习〉课程考核方

案（2026年修订）》经第 25次党委会审议通过，现予以印发，

请认真贯彻执行。

中山大学光华口腔医学院

2026年 7月 21日
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为加强一流本科课程建设，培养复合型口腔临床科学家人

才，根据教育部《关于加强医教协同实施卓越医生教育培养计划

2.0 的意见》（教高〔2018〕4 号）、《关于深化本科教育教学

改革全面提高人才培养质量的意见》（教高〔2019〕6号）以及

2020年 10月中共中央、国务院印发《深化新时代教育评价改革

总体方案》等文件精神，特改革我院口腔医学专业实习综合考核

方案，并制定本科《专业实习》课程考核方案，以强化实践育人、

科教育人，提升学生的健康促进能力、临床实际问题的解决能力、

批判性思维能力、信息管理能力以及终身学习能力，实现卓越本

科人才培养目标。本科《专业实习》课程考核方案包括本科实习

生的出科考核、临床病例暨文萃分享、理论考试、实践技能考试

四大模块，方案具体如下：

一、出科考核方案

（一）成绩构成

出科考核总成绩由平时成绩、临床技能操作考试和专科病例

分析报告等部分构成，总分 100分。

1. 平时成绩

（1）医德医风评定
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医德医风评定为实习生在日常临床工作中，是否践行以病人

为中心、全心全意为人民服务的宗旨意识；是否构建良好的医患

关系，廉洁行医；是否与老师、同学相处和睦、团结协作；是否

严谨求实，努力提高专业技术水平，防范医疗差错、事故。

（2）出勤率评定

出勤率评定为实习生在科室工作期间是否全勤，满分 10分。

除考研、就业假外，借假半天减 1 分，旷实习半天减 2 分，10

分为上限。累计旷实习 1天及以上不在此扣分，依据《中山大学

光华口腔医学院·附属口腔医院本科生临床实习考勤管理办法》

（口腔〔2026〕36号）对出科总成绩按比例扣分。

（3）其他项目科室自定。

2. 临床技能操作考试

临床技能操作考试考核实习生对专科临床常见病、多发病的

诊治能力，包括接诊患者进行问诊、检查、临床技能操作、影像

学检查和阅片分析和病历书写等，以及相关现场口试以考核临床

诊疗思维和专业知识。

3. 专科病例分析报告

专科病例分析报告考核实习生对专科完整病例的图、文记

录，以及运用专科理论和临床知识对病例进行综合分析和病例讨

论能力。实习生提交的病例须为本人在门诊负责诊疗，或在病房

实际参与手术的病例。各实习科室根据专科特点制定本专科病例
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分析报告的格式和汇报形式。

（二）组织与评分

1. 出科考核在出科前 1~2 周举行，由实习科室提前确定考

试时间、内容安排以及考官名单，并将相关信息上报教育事务部；

考试后 2周内报送成绩。

2. 临床技能操作考试考官由不少于 2 名的本专业临床教师

组成，其中至少有 1名考官为副主任医师及以上职称。

3. 出科考核评定使用《XXX科出科考核评分表》（附件），

各实习科室每年度可对考核项目细则和赋分进行修订，并在实习

前 2周提交教育事务部备案。

二、临床病例暨文萃分享考核方案

临床病例暨文萃分享是全体本科实习生需参加的病例与文

献综述报告活动。临床病例必须为实习期本人在带教老师的指导

下负责诊疗或参与诊疗的病例，病例选择注重典型性或特殊性，

体现综合临床思维和完整诊疗计划。文献综述选题由个人汇报的

临床病例延伸，可就相关领域的临床研究、临床基础研究或基础

研究的新进展进行综述汇报。临床病例暨文萃分享延续以往学院

本科实习生文萃分享活动（原名“读书报告会”）的传统，由书

面报告和 PPT汇报两部分构成，中英文均可。

临床病例与文献综述不可抄袭无本人参与的、已公开发表的

期刊论文，有抄袭等学术不端行为，一经认定按《中山大学本科
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生学籍管理规定》处理并重新提交报告并按补考计分。

（一）书面报告

提交《病例与综述报告》1份，包含题目、摘要、关键词，

完整病例报告、文献综述以及参考文献等。格式规范、用词准确、

图表标准，图文并茂，正文字数不少于 4000字。

（二）PPT汇报

实习生就《病例与综述报告》做 PPT汇报。

（三）实习病例与综述报告成绩评定

由学院教育事务部组织专家评审，对报告内容的科学性、规

范性、代表性、新颖性，PPT制作、汇报逻辑性、语言表达能力、

仪表仪态和是否有效借助多媒体手段讲解等方面进行评分。

临床病例暨文萃分享总分 100分（PPT汇报 60%，书面报告

40%）。

三、理论考试方案

实习综合考核的理论考试重点考核临床实践相关学科知识，

包括口腔内科学，口腔颌面外科学，口腔修复学三部分，分值各

占 1/3，总分 100分。

四、实践技能考试方案

实践技能考试即是全体实习生参加的光华杯实习医生临

床技能大赛。大赛紧密接轨口腔执业医师考试，源于但不限

于以下口腔实践技能项目：G.V Black磨牙Ⅱ类洞制备术、橡
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皮障隔离术、磨牙开髓术、龈上洁治术、口内脓肿切开引流

术、磨牙铸造金属全冠的牙体预备、磨牙邻颌面合金嵌体牙

体预备术、口内缝合术、颌面部绷带包扎技术、口腔局部麻

醉术等。口腔实践技能考试成绩为比赛中个人所有操作项目

平均分，总分100分。

五、总成绩与课程学分

本科专业实习综合考核的总成绩，记为本科课程《专业

实习》总成绩。《专业实习》课程取得学分需要满足以下两

个条件：总成绩 60分及以上，单项成绩 60分及以上。

总成绩由 9个实习轮转科室的出科成绩和毕业考核成绩

构成，共 12个单项成绩组成，如表 1所示。

表1. 本科课程《专业实习》总成绩组成比例

类别（占比） 项目 占比*

轮转出科成绩 口腔颌面外科 20.5%

（70%） 口腔修复科 20%

牙体牙髓病科 12%

牙周病科 8.5%

口腔种植科 3%

口腔黏膜病科 1.5%

儿童口腔科 1.5%
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放射科 1.5%

病理科 1.5%

毕业考核成绩 临床病例暨文萃分享 10%

（30%） 临床理论考试 10%

实践技能考试 10%

注：轮转出科成绩占比根据实习周数比例折算

六、课程补考与重修

单项考核不及格者，允许补考一次，成绩按补考计分并

纳入总分。出科考核补考仍不及格者，重新轮转该科室实习，

实习结束考核合格方能获得《专业实习》课程学分。如因重

实习错过正常毕业审查，则根据具体情况作延读或结业处理。

七、生效时间

本方案自发布之日起执行。原《中山大学光华口腔医学

院本科<专业实习>课程考核方案》（〔2025〕48号）同时废

止。

八、解释部门

本方案由教育事务部负责解释。

附件：中山大学光华口腔医学院 XXX级实习生 XXX科

出科考核评分表（第 轮）
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附件

姓名： 性别： 学号： 日期：

出科考核内容
评分 考官/带教老师签名

评分项目（分值） 评分要点

平

时

成

绩

（分

值）

医德医风

（分值）

全勤分（10）

病

例

分

析

汇

报

（分

值）

操

作

考

核

（分

值）

（操作考核

多位考官均需签名）

其他

（分

值）
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扣分：补考（不符合填“无”） 情况说明

扣分：违反考勤纪律或其他违纪情况

（不符合填“无”）
情况说明

出科总成绩

出科鉴定意见（总评）：

实习科室主任/教学主任：

年 月 日

备注：

1. 根据《中山大学光华口腔医学院本科专业实习综合考核方案》出科考核方案，出科考核

由平时成绩、临床技能操作考试和病例分析报告等组成，总分 100分。

2. 科室对实习生医德医风情况做出客观评估，按优（100-90）、良（89-80）、中（79-60）、
差（59-），并根据出科总成绩占比换算量化评分。

3. 操作考核的评分由教研室教学秘书计算考官的平均分，将平均分填入对应的空格，多位

考官均需签名。

4. 出科鉴定意见由实习教研室统一填写（可以从医德医风、临床操作、临床思维及创新能

力等方面作客观评估）。
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（此页无正文）

光华口腔医学院·附属口腔医院院长办公室 2026年 7月 21日印发


